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Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC)
Academia Juérez

Capitulo I: Vigencia del acuerdo escolar de convivencia

El Acuerdo Escolar de Convivencia para la Academia Juarez, los alumnos regulares inscritos en la institucion y sus
padres entra en vigor a partir del 1 de agosto del 2024 y hasta el 31 de julio de 2025, abarcando el periodo de
actividades escolares correspondientes al ciclo escolar comprendido entre estas fechas, de acuerdo con el calendario
oficial de la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educacién y Deporte del Estado de Chihuahua. Este

acuerdo sera revisado y actualizado cada afio.

Propdsito:

El Acuerdo Escolar de Convivencia fue elaborado con
la participacion de la comunidad escolar para gestionar
una convivencia sana dentro de la institucion educativa.
Se establecen y delinean conductas deseables y los
compromisos de todos aquellos que participan para
lograrla, siendo corresponsables en la construccion de

estos. Considerando la premisa de igualdad como
equidad y evitando a toda costa la discriminacion como lo
dicta la constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y
la normatividad educativa.

Capitulo II: De los Derechos, deberes u obligaciones de la comunidad escolar

Derechos del alumnado

Las alumnas y los alumnos tienen el derecho a ser
beneficiados del concepto “Interés Superior de la Nifiez”,
al ser tratados con igualdad, a no ser discriminados, a la
libertad de expresion y acceso a la informacion, a la libre
reunién y asociacion, al descanso y esparcimiento, a la
libertad de convicciones, a la participacion, a la proteccion
de su intimidad, a una vida libre de violencia y a la
integridad personal, a vivir en condiciones de bienestar y
a un desarrollo integral, y a la inclusion de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad, bajo los
siguientes lineamientos:

1. Recibir una educacion de calidad que contribuya al
conocimiento de sus propios derechos y basada en
un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad; el
desarrollo arménico de sus potenciales vy
personalidad, y que fortalezca el respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales.

2. Recibir educaciéon por personal idéneo y calificado
para la atencion requerida.

3. Recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su persona, de acuerdo a los planes de
estudio, programas y orientaciones que determine la
Secretaria de Educacion Publica y/o la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte del Estado de
Chihuahua.

4. Tener acceso a todas las actividades escolares en
igualdad de condiciones, bajo la perspectiva de
género e igualdad sustantiva de la poblacion
indigena; en su caso aplicable.

5. Atransitar por los diferentes niveles y modalidades de
educacién basica y media superior conforme lo marca
el plan y programas establecidos para tales efectos y,
en caso de ser necesario, a que se le realicen
adecuaciones al  curriculo, siguiendo los

procedimientos competentes por las instancias

oficiales autorizadas.

6. A no ser sujeto de discriminacion alguna ni exclusion
por razén de su origen étnico, nacional o social,
idioma o lengua, edad, género, religidn, opiniones,
condiciobn econdmica, necesidades educativas
especiales asociadas a cualquier condiciéon o estado
de salud.

7. A hacer uso de los bienes y servicios incluidos los
materiales educativos y las instalaciones de la
institucion que les corresponda, en el horario
establecido y para efectos de la mejora en el logro de
los aprendizajes previstos.

8. Conocer, los acuerdos escolares de convivencia que
Se generen en su institucién bajo el presente Marco
Local de Convivencia.

9. Contribuir para establecer en su entorno un ambiente
de convivencia armoénica, donde todos puedan
aprender y participar ejerciendo sus derechos y
asumiendo todos sus compromisos o]
responsabilidades.

10. Ser escuchado antes de la aplicacion de alguna
medida disciplinaria. A convocar a las partes
involucradas a resolver las situaciones de trasgresion
gue se pudieran presentar a través del dialogo, la
mediacion y resolucion de conflictos.

11. Dar a conocer al padre y/o madre de familia o tutor,
oportunamente toda informacion relacionada con la
escuela, incluyendo el progreso académico,
actividades sociales y educativas, etc.

12. Conocer el Acuerdo Escolar de Convivencia de su
escuela y firmarlo de conformidad.

13. Participar libremente en actividades escolares y
extraescolares recreativas, deportivas, artisticas,
sociales y culturales de la escuela, de acuerdo con su
edad y madurez. A participar activamente en su



14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

educacion mientras transita por los diferentes niveles
y modalidades del sistema educativo

Participar en los actos civicos siendo respetadas sus
creencias.

Inculcar sentimientos de identidad y pertenencia a su
escuela, comunidad y Nacién, asi como su
participacion activa en el proceso educativo y
actividades civicas en términos de las disposiciones
aplicables.

A la privacidad de sus datos personales.

A ser tratado con amabilidad y con respeto a su
dignidad, por parte de autoridades, directivos,
docentes y demas integrantes de la comunidad
escolar.

Recibir asesoria y reforzamiento académico
incluyendo el uso de sus respectivas guias de
estudio, seglin sea necesario

A manifestar de manera adecuada cuando considere
gque existan transgresiones a sus derechos o se
afecte su desarrollo integral promoviendo siempre la
toma de acuerdos para la convivencia pacifica.

Reunirse con sus compafieros con fines académicos,
deportivos, culturales, sociales o cualquier otro fin
que promueva la convivencia sana.

Reunirse con los demés integrantes de la comunidad
escolar para participar en la construccion de acuerdos
escolares para la convivencia.

Responsabilidades del alumnado:

1.

Cumplir y respetar el Acuerdo Escolar de Convivencia
establecido por el centro educativo, y los encuadres
de cada materia

Llegar a clases aseado y con el uniforme escolar
establecido por la institucion.

Asistir a la escuela de acuerdo con el calendario
escolar determinado por las autoridades educativas y
dado a conocer por la institucién.

Llegar a tiempo a todas sus clases, de acuerdo con el
horario establecido por la institucion.

Cumplir a través de su padre, madre o tutor con sus
compromisos y responsabilidades financieras como
son pago de inscripciones y colegiaturas en los
montos y tiempos establecidos por la institucion. La
institucion podra cobrar al estudiante un interés
moratorio por atraso en el pago de estos conceptos.

Realizar las actividades sugeridas por el docente en
caso de inasistencia por causa de enfermedad y/o
rezago escolar.

Cumplir en tiempo y forma con las labores vy
actividades escolares.

Guardar dentro y fuera de la escuela el respeto a su
personay a los demas, y de acuerdo con el encuadre
de cada asignatura.

Tener disposicion para el estudio, de tal forma que
esto se manifieste en su desempefio escolar a través
de las competencias para la vida.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

22.

Contribuir a un ambiente de convivencia armoénica
en la escuela y conducirse con respeto y tolerancia,
en un trato libre de discriminacion, acoso, malos
tratos, violencia y adicciones.

Apoyar y promover la igualdad de condiciones para
todas y todos.

Cuidar y respetar los recursos de cualquier indole,
materiales educativos, apoyos o espacios, asi como
las instalaciones que el plantel disponga para su
educacion.

Ejercer su derecho a estar informado y asumir su
compromiso para alcanzar los aprendizajes
esperados.

Abstenerse de utilizar vocabulario soez y obsceno, o
que atente contra la dignidad de cualquier persona
colaborando en la prevencion o atencion oportuna de
situaciones de conflicto o maltrato de cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

Informar a padre, madre, o tutor de cualquier situacién
académica, extracurricular, social o emocional que le
concierna.

Evitar difamar o insultar por cualquier medio a otras
personas.

Respetar y obedecer los protocolos establecidos para
las actividades escolares y extracurriculares.
Apoyar dentro del aula el aprendizaje, a las

compafieras y compafieros.

Respetar a todas las personas que integran la
comunidad escolar.

. Respetar la diversidad educativa y social a las

personas que tengan diferente lengua, sus usos y
costumbres, su identidad cultural y sus credos.

No agredir fisica o verbalmente a sus iguales, o a
cualquier persona perteneciente a la comunidad
escolar.

Informar a las autoridades escolares en caso de que
presente o sospeche que tenga una enfermedad
contagiosa, y realizar, de acuerdo a sus posibilidades,
las actividades escolares asignadas para ese
momento.

Derechos del padre, madre o tutor

1.

Conocer el Acuerdo Escolar de Convivenciay firmarlo
de conformidad, asi como el cddigo de honor.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los
actores de la comunidad escolar.

Comunicar y solicitar apoyo a las autoridades
escolares sobre alguna problematica relacionada con
la educacion de sus hijas, hijos o pupilos a través de
los medios autorizados de la institucién (Canvas,
correo electronico, teléfono de la escuela, etc.)
durante el horario escolar.

Conocer al personal docente y empleados adscritos a
la escuela donde acuden sus hijas, hijos o pupilos.

Participar como parte de las asociaciones de padres
de familia y los consejos escolares de participacion
social, en las brigadas de seguridad escolar y en
todas las acciones referentes a la convivencia escolar



pacifica, democréatica e inclusiva con las autoridades
escolares, considerando el contexto de la comunidad
educativa, asi como las normativas vigentes.

6. Participar, con los educadores, en la atencién de los
problemas de conducta de sus hijas, hijos o pupilos.

7. Conocer y estar informado sobre los derechos y
responsabilidades de alumnas, alumnos, padres,
madres o tutores, docentes y directivos, establecidos
en el presente Marco Local, y los demas que
establezcan las disposiciones aplicables vigentes

8. En corresponsabilidad con las partes interesadas,
establecer las acciones a seguir para restablecer la
convivencia inclusiva, democratica y pacifica en el
entorno, respetando también los derechos de los
demas.

9. Realizar junto con las autoridades educativas del
plantel el analisis correspondiente para el disefio de
estrategias que ayuden a mejorar el desempefio del
alumno.

Obligaciones del padre, madre o tutor

1. Brindar un trato respetuoso a todos los actores de la
comunidad escolar.

2. Asegurarse que sus hijas, hijos o pupilos reciban la
educacion basica y media superior en todos sus
niveles.

3. Mantener una buena relacion y comunicacion
permanente con el personal adscrito a la escuela para
estar al tanto de la situacion académica y de
convivencia de sus hijas, hijos o pupilos.

4. Comprometerse a participar activamente en todas las
actividades relacionadas con la educacion de sus
hijas, hijos o pupilos a través de los medios
autorizados por la institucidon (School net, Canvas,
correo electrénico) en horario escolar.

5. Asumir el compromiso y cumplir, sus
responsabilidades financieras como el pago de
inscripciones y colegiaturas en los montos y tiempos
establecidos por la institucion y con ello colaborar con
la continuidad de las clases del alumno de forma
regular. La institucion podrd interrumpir el ingreso a
las instalaciones y a clases de forma regular al
alumno que tenga un adeudo de tres meses de
colegiatura conforme a las medidas de prevencion
especificadas en este documento.

6. Colaborar activamente como parte de las
Asociaciones de Padres de Familia, los Consejos
Escolares de Participacion Social, en las brigadas de
seguridad escolar y en todas las acciones referentes
a la convivencia escolar pacifica, democréatica e
inclusiva con las autoridades escolares para la
superacion de los educandos y el establecimiento
educativo.

7. Asumir el compromiso en la atencién y seguimiento
para la solucién de los problemas de conducta de sus
hijas, hijos o pupilos, por medio del dialogo con las
autoridades escolares.

8. Estar informados sobre los derechos 'y
responsabilidades de alumnos, padres y directivos

establecidos en el Acuerdo para la Convivencia
Escolar.

9. En caso de alguna lesion a algin integrante de la
comunidad educativa, la madre, padre o tutor de la
alumna o alumno que la haya provocado, tendran que
hacerse cargo de los gastos de su atencion médica
hasta su total recuperacion, con independencia de las
responsabilidades penales a que hubiera lugar por
parte de las autoridades que resulten competentes.

10. Las demas que establezcan las disposiciones
aplicables vigentes.

11. Enviar a su hijo o hija aseado, desayunado y con el
uniforme escolar que haya sido establecido por la
institucién para el ciclo escolar.

De existir cualquier dafio causado sobre las personas
y/o los bienes relacionados con el proceso educativo, sea
por descuido, negligencia u omision, se procedera a la
restauracion del dafio salvaguardando la integridad de la
nifiez, o en su defecto en caso contrario, la autoridad
educativa no solo se reserva el derecho para interponer
las denuncias y/o querellas correspondientes, sino que
sera prioritario y obligatorio dar parte por escrito a las
autoridades que resulten competentes segun el caso.

docente, directivo,
trabajadores de la

Derechos del personal
administrativo y demas
educacion.

1. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los
actores de la comunidad escolar.

2. Proponer a las autoridades competentes, los
proyectos educativos en relacién con la Ruta de
Mejora y en concordancia con los planes y programas
de educacién basica ya establecidos.

3. Solicitar apoyo a la instancia correspondiente a través
de la estructura educativa para dar atencién a
aquellos alumnos que presenten problemas de
conducta, necesidades educativas especiales y/o
discapacidad a efectos de que se les otorgue la
atencion que requieran.

4. Recibir informacién sobre los protocolos establecidos
para seguridad escolar.

5. Recibir induccién en cuanto a los protocolos de la
escuela y actualizacién de procesos internos.

6. Recibir actualizacién y capacitacion en su materia.
7. Recibir comunicacién transparente en tiempo y forma.
8. Privacidad de informacion personal.

Obligaciones del personal docente y demas
trabajadores de la educacion:

1. Impartir ensefianza de calidad, organizar y coordinar
el proceso de aprendizaje, evaluar y calificar los
conocimientos y capacidades practicas de los
alumnos.

2. Impartir la ensefianza de acuerdo con el horario y
calendarios establecidos para el ciclo escolar.

3. Observar y cumplir en todo momento, los derechos
humanos de las personas con quienes traten, y



particularmente considerar como fundamental y 8. Conocer los protocolos establecidos de seguridad
prioritario el Interés Superior del Menor. escolar.
4. Brindar y promover un trato respetuoso a todos los 9. Considerar y observar que, de acuerdo a las leyes de
actores de la comunidad escolar. la materia, queda prohibido maltratar, lesionar, matar,
5. Cumplir con las normas vigentes en cuanto a las o provocar dolor en animales para realizar
prioridades educativas para la mejora de la calidad experimentos, ~ practicas o demostraciones,
educativa manteniéndose actualizados con planes y incluyendo las vivisecciones bajo cualquier motivo,
programas de estudio y estrategias educativas. d%b'e”do (;mllzarse en sludlugar L"IOdek)S ﬁ'aSt'COS!
. . videos o demas material disponible; para los fines
6. Promover el respeto al entorno y al medio amblentg. educativos que en su caso corresponda.
T ol g 202 10, Los cemas que cstablezcan sz disposiciones
en el entorno, necesidades educativas especiales e ?np;ﬁ:gej (\)/:?uenn;es, mismas que se informaran de
implementar estrategias de deteccion temprana, e P o
contencion y prevencion al acoso. 11. Participar en las actividades escolares.
Capitulo 1ll: Las medidas preventivas, las conductas inadecuadas y las
acciones para modificarlas
Acciones de prevencién e intervencién por 2. Uniformes - Toda la ropa debe estar limpia y en

parte de alumnos y alumnas

1.

Normas de vestir y aseo - El vestido y el arreglo
personal de hombres y mujeres siempre deben ser
modestos, ordenados, limpios y consistentes con la
dignidad adherente a representar a La Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias y
cualquiera de sus instituciones de aprendizaje. Los
miembros de la escuela deben comprometerse a
observar las normas que reflejan la direccion dada por
la Mesa de Educacion y en la Publicacion de la
Iglesia, Para la Fortaleza de la Juventud. Las normas
de vestir y aseo son las siguientes:

e Hombres: Se debe mantener una apariencia
limpia y bien cuidada. Los peinados deben ser
limpios y ordenados, evitando estilos o colores
extremos, y el cabello debe ser cortado arriba del
cuello, dejando las orejas descubiertas. Las
patillas no deben extenderse por debajo del
[6bulo de la oreja o en la mejilla. Se espera que
estén bien afeitados; las barbas y bigotes no son
aceptables. El uso de aretes y otros piercings en
el cuerpo no son aceptables. Se debe usar
calzado apropiado en todas las areas publicas del
campus. No se permite usar pantalones cortos
(shorts), excepto para educacion fisica y
deportes.

e Mujeres: Se debe mantener una apariencia
limpia y bien cuidada. El atuendo escolar es
inapropiado cuando es sin mangas, sin tirantes,
sin espalda o revelador; si tiene rasgaduras; o
muy ajustado al cuerpo. Los vestidos y faldas
deben ser hasta la rodilla o mas largos. Los
peinados deben ser limpios y ordenados,
evitando estilos y colores extremos. Mas de un
par de aretes y todos los piercings corporales son
inapropiados. El maquillaje debe ser sencillo y de
buen gusto. Se debe usar calzado apropiado en
todas las éareas publicas del campus. No se
permite usar pantalones cortos (shorts), excepto
para educacion fisica, deportes y porristas.

buenas condiciones. Las normas de vestir estan
vigentes para todas las actividades y viajes escolares.
El uniforme escolar es requerido por todos los
alumnos mientras estan en el campus. El uniforme
incluye una camisa oficial verde o gris bordada con el
logotipo de la escuela, jeans, pantalones de vestir 0
caquis, y tenis, botas o zapatos de vestir. La sudadera
debe ser verde o gris bordada con logotipo de la
escuela. Si un alumno llega a la escuela sin el
uniforme apropiado, sera enviado a la oficina. Se
llamard a los padres para que traigan ropa apropiada
para que el alumno pueda regresar a clases. Como
parte del uniforme, las playeras y los pantalones no
deben de estar rasgados ni harapientos.

Para tiempo de invierno, los alumnos podran
utilizar una chamarra de su eleccién, con disefios y
colores discretos, evitando estampados con
imdgenes o frases vulgares, agresivas o0 que
promuevan la violencia. Siempre deberan portar el
uniforme oficial debajo de la chamarra. El uso de
articulos para cubrir o proteger la cabeza esta
permitido en las areas comunes exteriores, no dentro
del salon de clases.

El uso de cachuchas y sombreros esta prohibido
en el campus en horario de clases regular.

e Uniformes de los jueves: Los alumnos pueden
venir a la escuela en un uniforme de equipo /
grupo como Stage, Yearbook, Soccer, Student
Council, Football, etc. Los uniformes deben ser el
uniforme oficial del equipo / grupo y preaprobados
por la administracion para el ciclo escolar vigente.
El alumno debe usar el uniforme escolar regular
el jueves si él o ella no usa un uniforme de
equipo/grupo.

e Uniformes de los viernes: A los alumnos se les
permite venir a la escuela en camisetas de clase
gue han sido aprobadas por sus asesores para el
ciclo escolar vigente. El alumno debe usar el
uniforme escolar regular el viernes si él o ella no
usa una camiseta de clase preaprobada.



e Calzado: Se considera apropiado el uso de
zapato de vestir, tennis (calzado deportivo), botas
o similares para el horario escolar, con excepcion
del uso necesario de calzado deportivo para
educacion fisica. Las sandalias, crocs, pantuflas
0 similares no son permitidos para asistir a la
escuela.

e Camisetas de clase (camisetas deportivas/club
y sudaderas) Las camisetas deben promover la
unidad y fomentar un sentido de pertenencia,
orgullo y espiritu escolar. Las camisetas de
clase son disefiadas por los alumnos y deben
ser aprobadas por sus asesores. La presidencia
de la clase debe informar los disefios a StuCo lo
antes posible. Solo los Seniors pueden tener
sudaderas de clase, pero deben ser aprobadas
por sus asesores y la administracion. Las
camisetas y sudaderas no deben ser una carga
econdmica adicional para las familias.

Dispositivos electronicos - El uso de teléfonos
celulares y otros dispositivos electronicos esta
prohibido durante el horario de clase a menos que el
maestro lo autorice para fines educativos. Los
teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos
deben estar en silencio y fuera de la vista.

¢ Encasode mal uso, el maestro/asesor tomara las
medidas pertinentes para evitar su ocurrencia,
incluso puede retener el dispositivo electronico
hasta el final de la clase o enviarlo a la
administracion. Los dispositivos que son
enviados a la administracion se entregaran al final
del dia. No se permite su uso una vez retenidos.
Después del tercer incidente, el padre de familia
deberé recoger el dispositivo.

e No puede tomar fotos, videos o grabaciones de
audio sin el permiso de comparfieros de clase,
maestros, personal y/o administracion. Los
auriculares  (AirPods), audifonos y otros
dispositivos para escucha estan prohibidos en los
salones de clases.

e No se permiten altavoces en el campus durante
el horario escolar regular.

e La escuela no asume ninguna responsabilidad
por dafios o pérdida de dispositivos electrénicos.

e En caso de emergencia, los estudiantes pueden
usar los teléfonos de la escuela.

Asistencia - La asistencia diaria y la participacion en
clase son esenciales para el aprendizaje. Se deben
hacer todos los esfuerzos para evitar una situacién en
la que un alumno falte a clase.

e Para que una ausencia sea justificada, los
alumnos deben traer una nota escrita de los
padres o un médico cuando regresen de
cualquier ausencia. Las llamadas telefénicas y/o
mensajes WhatsApp, no son aceptadas como
justificacion.

e Los alumnos deben dejar su nota en el buzén
designado antes de presentarse a su clase del

primer periodo el dia que regresen de su
ausencia.

e A los alumnos no se les permite recuperar el
trabajo o los examenes perdidos por ausencias
injustificadas.

e Después de la 4ta ausencia justificada, todas las
ausencias se consideraran injustificadas. En caso
de condiciones médicas graves, el director puede
justificar ausencias adicionales con un certificado
médico.

e Es responsabilidad del alumno ponerse en
contacto con los maestros para pedir y hacer
tareas y/o examenes que se perdieron durante
una ausencia justificada.

e Tienen el mismo nimero de dias naturales para
presentar, completar y/o entregar los examenes
perdidos y/o tareas que el nimero de dias para
los cuales tienen una ausencia justificada. El
tiempo para completar la prueba y las tareas
comienza el ler dia después de la ausencia. A
menos que el fin de término ocurra primero,
entonces el alumno tendra que entregar todas las
tareas y exdmenes antes del ultimo dia del
término.

e Se solicita a los padres que se comuniquen con
la administracion para notificar una ausencia
prolongada.

e La ausencia del alumno por la imposicién de una
medida de intervencién a consecuencia de la falta
de pago de colegiaturas o cualquier concepto
financiero que impida al alumno presentarse a
clases se considera injustificada. El padre, madre
o tutor debera tomar las medidas necesarias para
qgue al alumno no se le imponga la medida de
intervencion por esta causa.

Conducta - La inscripcidon continua se basa en la
observaciéon el Cédigo de Honor por parte de cada
alumno, el progreso académico y el cumplimiento de
todas las obligaciones financieras. Las siguientes
normas estan incluidas como parte del Cddigo de
Honor:

o Obedecer las instrucciones de todo el personal de
la escuela.

e No se tolerara “corrérsela” (irse de pinta) de la
escuela. La consecuencia podria ser la
suspension del alumno.

e Mostrar integridad personal tanto dentro como
fuera de la escuela. Hacer su propio trabajo, no
copiar, y siempre decir la verdad.

e No lleve armas de fuego, navajas, explosivos o
cualquier otra arma o drogas (incluidos los
vapeadores) al campus. Esto dara lugar a
acciones legales y/o administrativas. Estos
articulos seran confiscados.

e No participar en pandillas, peleas, asaltos o
acoso de ningun tipo.



¢ No robar, ni dafiar/destruir, propiedad ajena. Esto
puede llevar a acciones legales y/o
administrativas.

e Los abrazos, besos, y otras muestras de afecto
no tienen cabida en el campus, en el transporte,
ni en actividades escolares.

e El acoso de cualquier tipo, incluido el acoso
cibernético, es un delito muy grave y merecera
graves consecuencias.

6. Ventas al interior de la escuela. La venta de
alimentos o cualquier otra mercancia por parte de los
alumnos en el interior de la escuela durante el horario
escolar no esta permitida. En caso de desobediencia,
el maestro o asesor retendra la mercanciay la enviara
a la administracién. La mercancia se le devolvera al
alumno al final del dia.

7. Transporte — El transporte escolar es un servicio no
obligatorio y sin costo proporcionado por la
institucion, condicionado al respeto y cuidado que
brinde el alumno a los vehiculos y a su apego al
reglamento para el uso del transporte. La escuela se
reserva el derecho de suspender, temporal o
permanentemente, este servicio en caso de no
apegarse al reglamento establecido.

Cualquier problemética de bullying, sexting o
violacién del Codigo de Honor adentro de la institucion o
durante cualquiera de sus actividades extracurriculares
pasara a resolverse de acuerdo a las medidas de
intervencion para modificar las conductas inadecuadas
previamente establecidas donde se tipificara entre leve,
moderada o grave.

Acciones de prevencién e intervencién por
parte de la escuela

1. Durante el ciclo escolar se promovera el apoyo de
diferentes instancias (de salud, educativas, civiles,
entre otras) y de diversas estrategias que informen,
apoyen y atiendan las teméticas que orienten a la
comunidad escolar.

2. Durante el horario escolar, proveer un ambiente
seguro salvaguardando la integridad fisica y moral de
los estudiantes y empleados.

3. Planear adecuadamente la jornada escolar.

4. Durante el ciclo escolar, interrumpir el acceso a los
alumnos que no paguen al menos tres colegiaturas.
Al inicio de cada curso evitar la inscripcion al alumno
con adeudos.

5. Evitar la administracion de cualquier
medicamento al alumnado.

6. Evitar el uso personal del teléfono celular en horario
laboral.

tipo de

Acciones de prevencion e intervencion por

parte de los padres, madres o tutores

1. Atender en tiempo y forma los citatorios a
orientaciones individuales y reuniones escolares para

tratar asuntos relacionados con el aprendizaje del
alumno(a).

2. Brindar al alumno(a) los materiales necesarios para
aprender en el ambito escolar.

3. Participar activamente en los
aprendizaje del alumno(a).

4. Apoyar en el cumplimiento del Codigo de Honor
establecido por la institucion.

5. Cumplir oportunamente con sus deberes financieros
de inscripcion y colegiaturas entre otros con la
institucion. En caso de acumular la falta de pago de
tres colegiaturas solventarlos a la brevedad posible.

6. Fomentar cuidados de higiene, salud y buenos
héabitos al igual que salud emocional y fisica.

7. Estar al pendiente de las publicaciones vy
comunicados de la escuela en los diferentes medios
disponibles, tales como Canvas, correo electronico,
Schooltrack, Facebook, Instagram, etc.

procesos de

Cuando las medidas preventivas  son
insuficientes, sera necesario implementar acciones
de caracter formativo que garanticen la permanencia
de un ambiente de convivencia escolar sano.

Faltas:
I Leves
a) Llegadas tarde (12 y 22 vez)

b) Uso de celular cuando no es requerido por el
maestro en el salén de clase (12 vez)

c) Violacién del codigo de vestir o uniforme (12 vez)
d) Indisciplina en el aula
e) Falta de materiales

f) Falta de respeto hacia compaferos, docentes, 0
cualquier miembro de la comunidad escolar

g) Uso de vocabulario inadecuado

h) Violacion leve del contrato de transporte (véase
contrato del camion)

i) Violacion de las normas de aseo

j) Uso inadecuado del material o mobiliario de la
escuela y biblioteca

Medidas de intervencion:

En todos los casos de conductas inadecuadas
consideradas leves, se notificara a los padres, habra una
advertencia verbal por parte del docente, Ila
administracion o el personal administrativo al alumno(a)
sobre el comportamiento inadecuado. Ademas, habra las
siguientes medidas, en los casos abajo listados:

a) Violacion del codigo de vestir o uniforme.

o Se notificar4q a casa para que los padres traigan
un cambio de ropa con la vestimenta adecuada.
La clase o clases que falte por espera tendra falta
injustificada.

o Se notificar4 a los padres y se les enviara una
nota por escrito para que el alumno(a) corrija su
estilo de peinado para el siguiente dia de escuela.
La nota se presentara a direccion al haber
corregido su peinado.

b) Violacién leve del contrato de transporte (véase
contrato de transporte).



o Cambio de asiento en el camion para estar
enseguida del chofer.

c) Violacién de las normas de aseo. Consultar normas
de aseo

o El docente mandara al estudiante a la oficina.
o Se les notificara a los padres de dicha falta.

d) Uso destructivo del material o mobiliario de la
escuela y biblioteca (libros, muebles, equipo, etc.)

o El alumno tendra que restituir a la condicion
original o cubrir el costo de la reparaciéon o
reposicion.

o Un administrativo les notificara a los padres.

Cualquier otra falta no incluida en esta lista que sea
catalogada como leve, sera manejada por medio de una
advertencia al alumno(a) por un administrador y/o
docente con una notificacién a los padres de familia o
tutor.

En caso de faltas leves reiterativas, se estara
pasando de una consideracién leve a una moderada o
grave, a las cuales se les dara seguimiento de acuerdo
con los lineamientos descritos en los apartados
correspondientes.

.  Moderadas
a) Llegadas tarde (32 vez)

b) Falta de pago de colegiatura (3 meses
acumulados)

c) Indisciplina en el aula reincidente, incluyendo
agresion verbal a un alumno, docente o algin
miembro de la comunidad escolar.

d) Acoso y/o bullying con evidencia.

e) Violacién del contrato de transporte (reincidente,
nivel moderado o dafio menor a $5,000 MXN)

f) Comportamiento inadecuado en actividades
extra-curriculares y/o viajes (consultar Student
Handbook)

g) Vandalismo de propiedad con un costo menor a
$5,000 MXN

h) Abandonar el salon o las actividades académicas
sin autorizacion del docente

i) Hacer trampa en cualquier actividad escolar

i)  Ocultar informacién o encubrir a alguien dafiando
a terceras personas

k) Utilizar lenguaje o gestos obscenos, vulgares o
abusivos que lastime la dignidad de algun
miembro de la comunidad

[) Pelea sin consecuencia fisica

m) Cualquier venta de alimentos dentro del plantel
en horario de clases.

Medidas de intervencion:

En todos los casos de conductas inadecuadas
consideradas moderadas, se notificara a los padres, se
registrara el incidente en el expediente del alumno y se
enviara un reporte por escrito para ser firmado por los
padres o tutor. Habra una advertencia verbal por parte del
docente, la administracion o el personal administrativo al

alumno(a) sobre el comportamiento inadecuado.
Ademas, habra las siguientes medidas, en los casos
abajo listados:

a) Llegadas tarde (32 vez)
o Sera considerada una falta injustificada.

b) Falta de pago de colegiatura (3 meses
acumulados)

o El alumno no podra ingresar al plantel, usar las
instalaciones y tomar clases.

o El alumno podra ingresar nuevamente a sus
clases tan pronto acredite no deber 3 meses
acumulados.

c) Agresion verbal a un alumno, docente o cualquier
miembro de la comunidad escolar.

o Se enviard al alumno(a) a la oficina de
administracién donde un administrativo valorara
la situacion dando la oportunidad al alumno(a) de
explicar la situacion.

o Se suspendera la participacién del alumno (a) en
actividades extracurriculares.

o Lasuspension del alumno podra ser considerada.
o Acudira con la consejera escolar.
d) Acoso y/o bullying, incluyendo ciber acoso.

o Reunién con padres de familia o tutor en el plantel
educativo.

o Se suspenderd la participacién del alumno (a) en
actividades extracurriculares.

o Suspensién del alumno podra considerarse.
o Acudira con la consejera escolar.

e) Violacion del contrato de transporte (reincidente o
nivel moderado)

o Suspension temporal de actividades del servicio
de transporte de 2-5 dias por un administrador.

o Reunién con padres de familia o tutor en el plantel
educativo

o Restituir el dafio o el costo del dafio.

f) Comportamiento  inadecuado en
extracurriculares y/o viajes

o Reunién con padres de familia o tutor en el plantel
educativo

o Se suspendera la participacion del alumno(a) en
actividades extracurriculares y/o viajes.

g) Vandalismo
o Reunién con padres de familia o tutor en el plantel
educativo.
o Restituir el dafio o el costo del dafio.
h) Abandonar el salon o las actividades académicas sin
autorizacion del docente
o Elalumno perdera el derecho a la calificacién del
trabajo que se realice durante la clase.

i) Hacer trampa (copiar en cualquiera de sus formas;
utilizar acorde6n, pasar tareas o copiarlas, plagio,
falsificar firmas, copy-paste, etc.)

o Reunién con padres de familia o tutor en el plantel
educativo.

actividades



o Elalumno perderé el derecho a la calificacion del
trabajo o examen.

j) Ocultar informacion o encubrir a alguien dafiando a
terceras personas.

o Elalumno podra ser corresponsable de los dafios
o faltas en las que se incurra.

o En caso de vandalismo, se le hara
corresponsable del pago de la restitucion o
reparacion del dafio.

k) Utilizar lenguaje o gestos obscenos, vulgares o
abusivos que lastime la dignidad de algiin miembro
de la comunidad

o Se enviara el alumno(a) a la oficina de
administracién donde un administrativo valorara
la situacién dando la oportunidad al alumno(a)
aclarar de explicar la situacion.

[) Pelea sin consecuencia fisica

o Se enviara el alumno(a) a la oficina de
administracion donde un administrativo valorara
la situacién dando la oportunidad al alumno(a)
aclarar explique la situacion.

o Reunién con padres de familia o tutor en el plantel
educativo.

m) Cualquier venta de alimentos dentro del plantel en
horario de clases.

o Se retendra la mercancia en la administracién y
se devolvera al finalizar el dia.

o Reunién con padres de familia o tutor en el plantel
educativo.

Cualquier otra falta no descrita en este documento
gue se asigna al nivel moderado sera manejada por la
administracion de la escuela, se registrara el incidente en
el expediente del alumno y se enviara un reporte por
escrito para ser firmado por los padres o tutor.

1. Graves

a) Ocultar informacién o encubrir a alguien dafiando
a terceras personas.

b) Sexting

c) Relaciones intimas en el plantel escolar o durante
una actividad escolar.

d) Acoso y/o bullying, incluyendo ciber
(reincidente o nivel grave).

e) Poseer, vender o utilizar cualquier arma de fuego,
arma blanca o drogas, incluidos los vapeadores.

f) Agresion fisica a un alumno, docente o cualquier
miembro de la comunidad escolar).

g) Pelea con consecuencia fisica.
h) Reincidencia de cualquier venta dentro del plantel
escolar no aprobado por la administracion.

i) Vandalismo de propiedad con un costo mayor a
$5,000 MXN.

j) Violacion del contrato de transporte (reincidente,
nivel grave o dafio mayor a $5,000 MXN).

acoso

k) Comportamiento obsceno, vulgar o ilegal dentro
del plantel, en actividades extracurriculares y/o
viajes.

Medidas de intervencion:

En todos los casos de conductas inadecuadas
consideradas graves, se notificard a los padres, se
registrara el incidente en el expediente del alumno y se
enviard un reporte por escrito para ser firmado por los
padres o tutor. Habra una advertencia verbal por parte del
docente, la administracion o el personal administrativo al
alumno(a) sobre el comportamiento inadecuado.
Ademas, los directivos tendran una reunién en el plantel
escolar con los padres, habra una suspension temporal
del servicio de transporte, dependiendo de la falta y se
suspendera temporalmente la facultad de participar o
pertenecer al equipo o grupo extracurricular. En todos los
casos se considerara la suspension del alumno. Ademas,
habra las siguientes medidas, en los casos abajo listados:

a) Ocultar informacién o encubrir a alguien dafiando a
terceras personas.

o Se necesitara asistir a una platica con la
consejera académica.

o Se requerira un
psicoldgico.
b) Sexting.
o Se notificara a la autoridad local correspondiente.

o El alumno tendra que asistir a apoyo psicoldgico
profesional y proveer las evidencias del apoyo
gue esta recibiendo.

c) Relaciones intimas en el plantel escolar o durante
una actividad escolar.

o Se notificard a
correspondiente.

d) Acoso y/o bullying, incluyendo ciber acoso.
o Se notificara a la autoridad local correspondiente.

o El alumno tendra que asistir a apoyo psicol6gico
profesional y proveer las evidencias del apoyo
gue est4 recibiendo.

e) Poseer, vender o utilizar cualquier arma de fuego,
arma blanca incluyendo navajas de sacapuntas y
cuters, o drogas, incluidos los vapeadores.

Se notificara a la autoridad local correspondiente.

El alumno tendra que asistir a apoyo psicolégico
profesional y proveer las evidencias del apoyo
gue esta recibiendo.

o Se notificara a
correspondiente.

f) Agresion fisica a un alumno, docente o cualquier
miembro de la comunidad escolar.

o Se notificara a la autoridad local correspondiente.

o El alumno tendra que asistir a apoyo psicoldgico
profesional y proveer las evidencias del apoyo
gue esta recibiendo.

g) Pelea con consecuencia fisica.
o Se notificara a la autoridad local correspondiente.

diagnéstico  profesional

la autoridad eclesiastica

la autoridad eclesiastica



Se considerara la suspension del alumno.

El alumno tendra que asistir a apoyo psicologico
profesional y proveer las evidencias del apoyo
que esta recibiendo.

h) Reincidencia de cualquier venta dentro de plantel
escolar no aprobado por la administracion.

o Se retendra la mercancia en la administracion y
se devolvera hasta la reunién con los padres o
tutor.

i) Vandalismo de propiedad con un costo mayor a
$5,000 MXN.

o Se naotificara a la autoridad local correspondiente.
Se tendran que cubrir los costos de reparacion o
restitucion de la propiedad dafiada.

o El alumno tendra que asistir a apoyo psicolégico
profesional y proveer las evidencias del apoyo
que esta recibiendo.

j) Violacién del contrato de transporte (reincidente,
nivel grave o dafio mayor a $5,000 MXN).

o Tendrd una suspension temporal del servicio de
transporte hasta perder el servicio
permanentemente.

Se notificara a la autoridad local correspondiente.

Se tendran que cubrir los costos de reparacién o
restitucion de la propiedad dafiada.

o El alumno tendra que asistir a apoyo psicoldgico
profesional y proveer las evidencias del apoyo
que esta recibiendo.

k) Comportamiento obsceno, vulgar o
actividades extracurriculares y/o viajes.

o Se natificara a la autoridad local correspondiente.

o El alumno tendra que asistir a apoyo psicoldgico
profesional y proveer las evidencias del apoyo
que esta recibiendo.

ilegal en

Cualquier otra falta no listada o reincidencia de las
descritas en el nivel grave serd manejada por medio de
un directivo de la institucién en contacto directo con los
padres y las autoridades locales correspondientes. Una
baja de la escuela podra ser considerada, la suspension
temporal o permanente del servicio de transporte, asi
como una plética de intervencion con expertos para
modificar la conducta por la institucidon correspondiente.

Este acuerdo escolar de convivencia puede ser modificado durante el ciclo escolar si se presentan

situaciones no contempladas y que ameriten el ajuste.

Agosto de 2024

Se firmay se acepta de conformidad con el compromiso de cumplir los lineamientos establecidos.
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Firma del alumno
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